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Увеличение охвата детей программами дополнительного образования в рамках персонифицированного 

финансирования 

1.  Совещание с руководителями 

образовательных организаций 

«Стратегия развития 

муниципальной системы 

дополнительного образования 

детей в городе Коврове» 

Май 2021 УО, МОЦ УО Увеличение охвата детей 

программами ДО в рамках 

персонифицированного 

финансирования 

2.  Расширение муниципального 

реестра поставщиков 

образовательных услуг (ДОУ, 

коммерческие организации ДОД) 

Апрель 2021– 

май 2022 года 

УО УО Расширение спектра 

образовательных услуг 

3.  Разработка и рецензирование 

ДОП, в том числе с 

использованием дистанционных 

технологий, сетевых форм 

реализации, краткосрочных 

программ 

Апрель-июнь 

2021 

Педагоги 

доп. образования, 

заместители 

директоров по ВР, 

МОЦ 

УО, ОО, ДОУ, 

УДО 

Повышение доступности 

дополнительных 

образовательных услуг 

4.  Реализация ДОП для отдельных 

категорий обучающихся    

(одаренных детей, детей с ОВЗ, 

детей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации) 

Июнь 2021– май 

2022 

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

руководители ОО 

 

ОО, ДОУ, УДО Вовлечение в систему 

дополнительного 

образования детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

 

5.  Разработка и обновление 

сертифицированных ДОП 

туристско- краеведческой и 

технической направленностей, в 

том числе и краткосрочные 

программы 

Июнь-сентябрь 

2021 

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

руководители ОО 

 

ОО, ДОУ, УДО Увеличение  охвата 

обучающихся 

сертифицированными 

программами 



6.  Утверждение реестра 

муниципальных    

программ дополнительного 

образования 

До 20.08.2021 Муниципальная 

комиссия по 

формированию 

реестра 

 

УО Создание реестров 

образовательных 

программ и установление 

целевого показателя 

учащихся по 

программам за счет 

бюджета МО 

7.  Отчет 1-ДОП, 1-ДО Январь 2022 Руководители 

ДОУ, ОО, УДО 

УО, ОО, ДОУ, 

УДО 

Обеспечение 

общедоступного 

качественного 

дополнительного 

образования 

Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров муниципальной 

системы дополнительного образования 

1.  Проведение семинаров для 

заместителей руководителей по ВР 

и педагогов дополнительного 

образования: 

 «Организационно-

методические основы развития 

системы дополнительного 

образования в 

общеобразовательных 

организациях»; 

 «Технология разработки 

дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей программы» 

Апрель-май  

2021 

УО, МОЦ УО Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

дополнительного 

образования 

2.  План курсов повышения 

квалификации педагогов 

дополнительного образования 

Апрель 2021– 
май 2022 

УО, ИМЦ ВИРО, ИМЦ Создание современной 

образовательной среды 

для мотивации педагога 

к повышению 

квалификации 



3.  Организация деятельности 

профессиональных объединений 

по изучению и внедрению новых 
Образовательных технологий 
дополнительного образования 
детей 

Сентябрь 2021 УО, ИМЦ УО, ИМЦ, 
МОЦ 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников сферы 

дополнительного 

образования в вопросах 

реализации 

инновационных 

программ. 

4.  Создания банка эффективных 

практик реализации 

дополнительных образовательных 

программ и размещение их в 

региональном банке 

Апрель 2021– 
май 2022 

ИМЦ, МОЦ ИМЦ, МОЦ Выявление и 

распространение лучших 

практик реализации ДОП 

5.  Привлечение педагогов к участию 

в федеральных и региональных 

профессиональных конкурсах, в 

том числе дистанционных 

Апрель 2021- 
май 2022 

УО, ИМЦ ВИРО, УО, 
ИМЦ 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности   педагогов 

 

6.  Мониторинг результативности 
деятельности педагогов 
дополнительного образования 

Май-июнь 2021 УО, руководители 
ДОУ, ОО, УДО 

 

УО, ДОУ, ОО, 
УДО 

Повышение 
результативности 
деятельности педагогов 
дополнительного 
образования 

Развитие сетевого взаимодействия при реализации программ дополнительного образования 

1.  Мониторинг возможностей 

производственной и социальной 

сфер муниципалитета с целью 

расширения социального 

партнерства, сетевого 

взаимодействия 

Май-июнь 2021 УО, руководители 

ДОУ, ОО, УДО 

УО, ДОУ, ОО, 
УДО 

Совершенствование 

взаимодействия  с 

социальными  партнерами 

по развитию 

дополнительного 

образования 



2.  Создание банка сетевых партнеров Июнь-август 
2021 

УО, руководители 

ОО, УДОД 

УО, ДОУ, ОО, 
УДО 

Привлечение 

специалистов из реальных 

отраслей экономики, 

высшей школы в рамках 
реализации сетевых 
программ 

3.  Заключение договоров по 
реализации ДОП в сетевой форме 

Август-сентябрь 
2021 

УО, руководители 
ДОУ, ОО, УДО 

УО, ДОУ, ОО, 
УДО 

Расширение ресурсной 
базы 
дополнительного 
образования 

4.  Разработка и внедрение 

программ, реализуемых в сетевой 

форме 

Июнь 2021 – 
июнь 2022 

Руководители 

ДОУ, ОО, УДО 

ДОУ, ОО, УДО Повышение качества 

освоения ДОП. 

Обновление содержания 

дополнительного 

образования детей, 
Внедрение современных 
инновационных программ 

5.  Проведение информационной 

кампании о  развитии системы 

дополнительного образования в 

МО 

Апрель 2021– 

май 2022 
УО, ДОУ, ОО, 

УДО 

Сайт, СМИ Повышение 

информированности о 

предоставлении 

дополнительных 

образовательных услуг . 

Формирование 

положительного 
имиджа образовательных 
организаций 

Формирование осознанного и позитивного отношения родительской общественности к системе дополнительного 

образования как к качественному и эффективному инструменту самоопределения ребёнка 

1.  Мониторинг результативности 

обучающихся 

Май-июнь 2021 Руководители 

ДОУ, ОО, УДО 

ДОУ, ОО, УДО Формирование 
осознанного 
отношения родительской 

общественности к  

системе дополнительного 

о бразования, как к 
эффективному 



 

инструменту 
самоопределения ребенка. 

2.  Дни открытых дверей Сентябрь 2021 Руководители 
ДОУ, ОО, УДО 

ДОУ, ОО, УДО Привлечение детей на 

программы 

дополнительного 

образования 

3.  Проведение информационной 

кампании о  развитии системы 

дополнительного образования в 

МО 

Апрель 2021– 

май 2022 
УО, ДОУ, ОО, 

УДО 

Сайт, СМИ Повышение 

информированности о 

предоставлении 

дополнительных 

образовательных услуг 

Формирование 

положительного 
имиджа образовательных 
организаций 








